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คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จำทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของ ตำแหนง เจาพนักงานการเงิน-    

และบัญชี และผูที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการประปา เพื่อเปนประโยชนตอ

ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง ซึ่งจะสามารถทำใหผู ปฏิบัติงานหลักและผูที่ไดรับมอบหมายไดรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังไดปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาท่ีจำเปนตอ

การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยทำใหผูปฏิบัติงานทดแทนกันได และยังจะเปนประโยชนตอ

การเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบข้ันตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนข้ึน 

  หวังเปนอยางยิ ่งวาคู มือการปฏิบัติงานดานงานการเงินและบัญชี เลมนี ้ จะเปนประโยชนตอ

ผู ปฏิบัติงานและผู ที ่เกี ่ยวของทุกระดับ ทั ้งนี ้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสอนปนะประการใด ขอโปรดแจง               

งานการเงินและบัญชี กองการประปา เพ่ือปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 

งานการเงินและบัญชี  

กองการประปา 
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วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 

  การจัดทำคูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ ใชสำหรับเปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภท

ดานงานการเงินและบัญชี โดยระบุถึงขั ้นตอนและรายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตาม      

ภาระงานหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ใหเกณฑมาตรฐานในการทำงาน 

  2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงาน และบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนด 

  3. เพื่อใหทราบถึงกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงาน และทราบถึงผูติดตอ

ประสานงาน กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง 

  4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 

ผูปฏิบัติงานได 

มาตรฐานกำหนดตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ตำแหนงประเภท  ท่ัวไป 

ข่ือสายงาน  งานการเงินและบัญช ี

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจ าเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงาน

ดานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หรือ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณซึ่งไมจำเปนตองใชผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

โดยใชความรูความสามารถ ประสบการณและความชำนาญงานดานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ

แกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1. ดานการปฏิบัติการ 

   1.1 ปฏิบัติงานตรวจสอบและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีที่ตองใชความชำนาญ 

เพ่ือชวยใหระบบงานเปนไปอยางสะดวกและถูกตอง 

   1.2 ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ดานการเงินและบัญชีเพื่อใหงานมี ประสิทธิภาพ 

ตรงตามวัตถุประสงค 
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   1.3 จัดทำเอกสาร และรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของดานบัญชี การเงิน และงบประมาณของ

หนวยงาน เชน รายงานทางบัญชี รายงานงบการเงิน รายงานการเบิกจาย และรายงานสรุปเก่ียวกับการตั้งงบประมาณ

รายจายของแตละหนวยงาน เปนตน เพื่อใหไดเอกสาร และรายงานที่มีความถูกตอง และครบถวนในการนำเสนอตอ

ผูบังคับบัญชาใหพิจารณาตอไป 

   1.4 จัดทำทะเบียนคุมตางๆ เชน ทะเบียนคุมการใชจายเงินทั่วไป ทะเบียนคุมการใช

จายเงินนอกงบประมาณ เปนตน เพ่ือใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน และสอดคลองตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.5 พิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไมมีปญหา เชน คาเชาบาน คาลวงเวลา คาใชสอยคา

วัสดุ เปนตน เพ่ือใหการตั้งงบประมาณเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบท่ีกำหนดไว และแลวเสร็จตามเวลา 

   1.6 ควบคุม และดูแลการดำเนินการรับ-จายเงิน ตามหลักฐานการรับจายเงิน เพื่อใหการ

ดำเนินงานดานการรับ-จายเงิน เปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และครบถวน 

   1.7 ควบคุม และดูแลการจัดเก็บขอมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน

และบัญชีตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหงายและสะดวกในการคนหา และเปนหลักฐานสำคัญในการอางอิงการดำเนินการ

ตางๆ ทางการเงินและบัญชี 

   1.8 ศึกษา วิเคราะหและเสนอความคิดเห็น เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน เพ่ือใชเปน

ฐานขอมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 

   1.9 ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคำปรึกษา 

แนะนำในการปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทำคูมือประจำสำหรับการฝกอบรม และวิธีใช

อุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตาม มาตรฐานและขอกำหนด  

  2. ดานการกำกับดูแล 

   2.1 ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีเพื ่อใหการ

ดำเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

   2.2 วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี  

ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล 

  3. ดานการการบริการ 

   3.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่มีความซับซอนแก

เจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถายทอดความรูความ ชำนาญแกผูท่ี

สนใจ 

   3.2 ประสานงานในระดับกองหรือหนวยงานที่สูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชนหรือ 

ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู ความ

เชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทำงานของหนวยงาน 
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1. ดานการเงิน 

 1.1 การรับเงิน 

   - บันทึกเงินท่ีไดรับในสมุดเงินสด ภายในวันท่ีไดรับเงิน 

   - รับเงินภายหลังกำหนดเวลาปดบัญชี ใหบันทึกการรับเงินในวันนั้นและจัดเก็บเงินสดในตูนิรภัย 

   - จัดทำ ใบนำสงเงิน/ใบสรุปใบนำสงเงินโดยลงราการใหครบถวน 

1.2 ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

   - ลงรายการในทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินใหครบถวน 

   - สิ้นปงบประมาณรายงานการใชใบเสร็จรับเงินและเจาะปรุ/ประทับตราเลิกใชใบเสร็จรับเงินเสนอ

ผานปลัด อปท. เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ินอยางชาไมเกิน วันท่ี 31 ต.ค. ของปถัดไป 

   - ใบเสร็จรับเงินภาษีบำรุงทองท่ีรายงาน เจาะและปรุ/ประทับตราเลิกใชเม่ือสิ้นเดือน ธ.ค. ของทุกป 

1.3 การเก็บรักษาเงิน 

   - หากมีเงินสดเก็บรักษาไวในตูนิรภัยใหนำฝากธนาคารท้ังจำนวนในวันถัดไป 

   - กรณี อปท.ท่ีมีพ้ืนท่ีหางไกล ไมสามารถนำฝากธนาคารไดเปนประจ าทุกวันใหเก็บรักษาในตูนิรภัย

และนำฝากธนาคารในวันทำการสุดทายของสัปดาห 

1.4 กรรมการเก็บรักษาเงิน 

   - ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง อยางนอย 3 คน 

  - หัวหนาหนวยงานคลังเปนกรรมการ โดยตำแหนง 1 คน 

   - กรรมการเก็บรักษาเงินอ่ืน อยางนอย 2 คน 

   - กรรมการเก็บรักษาเงิน ถือลูกกุญแจตูนิรภัย คนละ 1 ดอก 

   - กรณีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหแตงตั้งกรรมการแทนชั่วคราวใหครบจำนวน 

   - จัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวันเปนประจำทุกวันที่ มีการรับจายเงิน ถา มีใหหมายเหตุ

รายงานฯในวันถัดไป 

   - เมื่อสิ้นเวลารับจายเงิน ใหนำเงินที่ไดรับ นำฝากธนาคาร ทั้งจำนวนหากฝากไมทัน ใหนำเงินเก็บ

รักษา สงตอกรรมการเก็บรักษาเงินไวในตูนิรภัย 

   - กรรมการเก็บรักษาเงิน ทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานสถานะการเงินประจำวัน 

   - หัวหนาหนวยงานคลังเสนอผานปลัด อปท.เพ่ือนำเสนอใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

1.5 การรับสงเงิน 

   - เงินรายรับใหน าฝากธนาคารท้ังจำนวนภายในวันนั้น 

   - นำฝากไมทันใหนำฝากตูนิรภัยและวันทำการถัดไป นำฝาก ธนาคารท้ังจำนวน 

   - การรับสงเงิน สถานท่ีหางไกล / ไมปลอดภัย ให ผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งพนักงานทองถ่ินระดับ 

3/เทียบเทาข้ึนไป อยางนอย 2 คน 
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   - มีหลักฐานการรับสงเงิน ระหวางผูมอบ/ผูรับมอบเงิน กับกรรมการผูน าสง/ผูรับไวทุกครั้ง 

   - การถอนเงินฝากธนาคาร ใหผู มีอำนาจลง นามสั่งจายเงิน รวมกันอยางนอย 3 คน โดยใหมี

ผูบริหารทองถ่ินและปลัด อปท.ลงนามสั่งจายดวยทุกครั้งและให ผูบริหารทองถ่ินมอบหมายให ผูชวยผูบริหารทองถ่ิน/

ผู ดำรงตำแหนงไมต่ำ กวาหัวหนาหนวยงานอีก 1 คน กรณีไมมีผ ู บริหารทอง ถิ ่น ให แตงตั ้ง พนักงานทอง               

ถ่ินระดับ 3/ เทียบเทา ข้ึนไปเพ่ิมอีก 1 คน 

1.6 การจายเงิน 

   - จ ายเง ิน /ก อหน ี ้ผ ูกพ ันได  เฉพาะท ี ่ม ีกฎหมาย ระเบ ียบข อบ ังค ับ/หน ังส ือส ั ่ งการท่ี

กระทรวงมหาดไทย กำหนดไว 

   - การจายเงินใหจายเปนเช็ค กรณีไมอาจจายเช็คไดใหจัดทำใบถอนเงินฝากธนาคาร เพ่ือใหธนาคาร

ออกตั๋วแลกเงิน / โอนเงิน ผานธนาคาร 

1.7 การเขียนเช็คสั่งจาย 

   - การจายเงินกรณีซื้อ/เชาทรัพยสิน/ จางทำของ ใหออกเช็คสั่งจายในนามของเจาหนี้ โดยขีดฆา   

คำวา ”หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผูถือ” ออกและขีดครอม 

   - การจายเงินตามสิทธิที่พึงจะไดรับ หากมีความจ าเปนวงเงิน ต่ำกวา 2,000 บาท ใหออกเช็คใน

นามหัวหนาหนวยงาน คลัง โดยขีดฆาคำวา “หรือตามคำสั่ง” หรือ “หรือผูถือออก” หามออกเช็คสั่งจายเงินสด 

   - เจาหนี้ / ผูมีสิทธิรับเงินไมมารับเช็ค ภายในวันท่ี 15 วัน นับตั้งแตวันสั่งจาย ใหยกเลิกเช็ค 

2. ดานการเบิกจาย 

2.1 หนาฎีกาเบิกจายเงิน 

   - ลงรายการใหครบถวน เชน งบประมาณคงเหลือ เลขที่ฎีกา ผูขอเบิก เลขที่คลัง รับเลขที่เช็ค

ผูตรวจฎีกา ผูอนุมัติฎีกา ลายมือชื่อผูรับเงิน ลายมือชื่อผูจายเงิน ผูมีอำนาจสั่งจาย/ถอนเงิน 

2.2 การจัดเก็บฎีกาเบิกเงิน 

   - จัดเก็บฎีกาเรียงตามรายงานการจัดทำเช็ค 

2.3 เอกสารประกอบฎีกา 

   - หลักฐานการจาย ใหผูจายเงิน ลงลายมือชื่อรับรองการจาย พรอมท้ังมีชื่อสกุลดวยตัวบรรจงกำกับ

ไวในหลักฐานการจาย กรณีเปนใบสำคัญคูจายใหหัวหนาหนวยงานคลังลงลายมือชื่อ รับรองความถูกตองกำกับไวดวย 

   - การเบิกเงินสวัสดิการคาเชาบาน คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรใหมีเอกสารประกอบฎีกา

ดังนี้ 

   (1.) ใบเบิกเงินสวัสดิการแตละประเภท 

   (2.) ใบเสร็จรับเงิน 

   - เงินคาอาหารทำการนอกเวลา ใหมีเอกสารประกอบฎีกาดวย ดังนี้ 

   (1.) หนังสืออนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (2.) คำสั่ง แตงตั้ง ผูปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (3.) บัญชีลงเวลา การปฏิบัติงานนอกเวลา 

   (4.) หลักฐานการจายเงินคาตอบแทน 
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   - คาสาธารณูปโภค ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) ใบแจงหนี ้

   (2.) หลักฐานนำสงเชน ใบนำสงไปรษณียภัณฑและพัสดุไปรษณีย 

   (3.) กรณีจายเงินทดรองไปกอนใหใชใบเสร็จรับเงิน แนบดวย 

   - คาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ 

   (1.)สัญญาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ/หลักฐานการสั่งซ้ือ/ สั่งจาง 

   (2 ) ใบแจงหนี้/ใบสงมอบทรัพยสิน/มอบงาน 

   (3 ) เอกสารแสดงการตรวจรับทรัพยสิน/ตรวจงาน 

   - เงินสวัสดิการประเภทคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

   (1.) หนังสือ/คำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

   (2.) รายงานการเดินทาง 

   (3.) หลักฐานการจายเงิน เชน ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรอง แทนใบเสร็จรับเงิน 

   (4.) งบหนาคาเบี้ยเลี้ยงและคาเชาท่ีพัก 

   (5.) งบหนาคาพาหนะ 

   - คาสาธารณูปโภค ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) ใบแจงหนี ้

   (2.) หลักฐานการนำสง เชน ใบนำสงไปรษณียภัณฑและ พัสดุ ไปรษณีย 

   (3.) กรณีจายเงินทดรองไปกอนใหใชใบเสร็จรับเงิน แนบดวย 

   - คาซ้ือทรัพยสิน/จางทำของ 

   (1.) สัญญา ซ้ือ ทรัพยสิน/จางทำของ/ หลักฐานการ สั่งซ้ือ/สั่งจาง 

   (2.) ใบแจงหนี้/ใบสงมอบทรัพยสนิ/มอบงาน 

   (3.) เอกสารแสดงการตรวจรับทรัพยสิน/ตรวจงาน 

   - การยืมเงินทดรองราชการ 

   (1.) สัญญายืมเงิน/ใบยืม 

   (2.) หลักฐาน ซ่ึงแสดงวาเปนผูมีหนาท่ีตองปฏิบัติงาน เชน คำสั่งใหเดินทางไปราชการ 

   - กรณีเปนการยืมเงินสะสม ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) สัญญายืมเงิน/ใบยืม 

   (2.) กรณียืมเงินสะสมท่ีตองไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน ใหมีรายงานการประชุมประกอบ 

   (3.) การยืมเงินสะสมกรณีฉุกเฉิน ท่ีมีสาธารณภัยใหมีหนังสือท่ีผูวาราชการจังหวัดไดกำหนด 

         ดวงเงินในการยืมไว 

   - เงินประกันสัญญา เงินประกันซอง ใหมีเอกสารประกอบฎีกา 

   (1.) หนังสือแจงความประสงคขอเบิกเงินของผูรับจาง 

   (2.) ใบเสร็จรับเงินประกันสัญญา/เงินประกันซอง 
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   - การเบิกจายเงินอุดหนุนใหกับหนวยงานอ่ืน 

   (1.) กรณีเงินอุดหนุนใหกับกลุม/ชุมชนใหจัดท าบันทึกขอตกลงระหวางอปท.กับตัวแทน 

         ของกลุม/ชุมชน ท่ีขอรับเงินอุดหนุน ไมนอยกวา 3 คน 

   (2.) ใหหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนออกใบเสร็จรับเงิน ใหกับ อปท. สำหรับกลุม / ชุมชน 

        ใหจัดทำใบสำคัญรับเงินไว เปนหลักฐาน 

   (3.) เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหรายงานผลการ ดำเนินงานและเงินเหลือจาย  

        (ถามี)ใหหนวยงานท่ีอุดหนุนทราบ 

   - การเบิกจายเงินคาพาหนะ โดยนำรถยนตสวนตัว ในการเดินทางไปราชการ จะเบิกจายไดเม่ือ 

 ไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 

   - การจายเงินยืม ผูบริหารทองถ่ินไดอนุมัติใหจายเงินยืมตามสัญญาเงินยืม โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 

   (1.) มีงบประมาณเพ่ือการนั้นแลว 

   (2.) ผูยืมไดทำสัญญาการยืมเงินและรับรองวาจะปฏิบัติตามระเบียบฯ 

   (3.) ผูยืมแตละรายจะตองไมมีเงินยืมคางชำระแก อปท. และใหยืมไดเฉพาะผูมีหนาท่ี 

         ปฏิบัติงานเทานั้น 

   - การสงใชเงินยืม 

   (1.) หมายเหตุจำนวนเงินและ วัน/เดือน/ป ท่ีสงใชใน สัญญายืมเงิน 

   (2.) เก็บรักษาสัญญาการยืมเงิน เปนเอกสารสำคัญ 

   (3.) รับคืนเปนเงินสด ใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูยืม 

   (4.) บันทึกรายการสงใชเงินยืม ในทะเบียนเงินยืมและ ใหผูยืมลงชื่อในทะเบียนเงินยืมท่ีสง 

         ใชนั้น 

   (5.) ใหผูยืมสงใบสำคัญและเงินท่ีเหลือจาย(ถามี)ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

   1.เดินทางไปประจ าตางส านักงาน/กลับภูมิลำเนา สงใชภายใน 30วันนับจากวันท่ี ไดรับเงิน 

   2.เดินทางไปราชการอ่ืน สงใชภายใน15วัน นับ จากวันท่ีกลับมาถึง 

   3.เงินยืมนอกจากขอ 1 แล ะ ขอ 2 สงใชภายใน 30 วัน นับ จากวันท่ีไดรับเงิน 

3. ดานการบัญชี 

   - ใหจัดทำบัญชี เงินสดรับ เงินสดจาย บัญชีแยกประเภทใหครบถวนเปนปจจุบัน 

   - จัดทำรายงานแสดงรายรับ รายจาย และงบทดลองเสนอปลัด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 ทราบและสำเนาให ผูวาราชการจังหวัด สำหรับ อบต. ใหสงนายอำเภอ 

   - งบประมาณรายจายประจำปอนุญาตใหจายไดแลว แตระยะ ๓ เดือน แรกปงบประมาณ  

 ไมสามารถ จัดเก็บรายไดเพียงพอท่ีจะดำเนินการไดอปท.อาจนำเงินสะสมทดรองจายไปพลางกอนได 

  การใชจายเงินสะสม โดยไดรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน ภายใตเง่ือนไข ดังนี้ 

  (1 ) เปนกิจการตามอำนาจ หนาท่ี เก่ียวกับบริการชุมชนและสังคม 

   - จัดทางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ เพ่ือสงให สตง. ภายใน 90วัน นับแตวันสิ้นป 

 และสงสำเนาใหผูวาราชการจังหวัด สำหรับ อบต.ใหสงนายอำเภอ 
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4 เงินสะสม 

   - ทุกวันสิ้นปงบประมาณ เม่ือไดปดบัญชีรายรับรายจาย แลว ใหกัน ยอดเงินสะสมประจำปไว 

 รอยละ 25 ของทุกป 

   - การจายเงินทุนสำรองเงินสะสม กระทำไดเม่ือยอดเงินสะสม มีไมเพียงพอใหขอความเห็นชอบ 

 จากสภาทองถ่ินและขออนุมัติ ผวจ. 

  (2.) เปนกิจการเพ่ิมพูนรายได 

  (3.) เปนกิจการเพ่ือบำบัดความเดือนรอนของประชาชน ท้ังนี้เปนไปตามแบบพัฒนาของ 

 อปท./ ตามท่ี กฎหมายกำหนด 
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